
  

KOSGEB NİTELİKLİ ELEMAN DESTEĞİ 

 

Bu çalışmamızda amacımız, “yardımcı eczacı”,  “ikinci eczacı”  kavram ve uygulamalarının başladığı 

/ başlayacağı gerçeğinden hareketle; eczane sahibi eczacılarımıza işe alacakları personel için 

KOSGEB nitelikli eleman istihdam desteği konusunda bilgi vermektir. 

 

Bu destek, destek başvurusunu yapan işletmede destek başvuru tarihi itibariyle son 12 (on iki) ay 

içinde istihdam edilmemiş, yükseköğretim kurumundan mezun ve işletmede tam zamanlı olarak 

çalışacak eleman için verilir. 

 

Başvuru tarihi esas alınarak her bir elemana verilecek desteğin aylık üst limiti; 

 En az 4 yıllık yüksekokul veya fakülte mezunları için 2.000 (ikibin) TL 

 Yüksek lisans ve üzeri dereceden mezunlar için 2500 (ikibinbeşyüz) TL 

 

Program süresince desteğin üst limiti 50.000 (ellibin) TL’dir. 

 

KOSGEB nitelikli eleman desteği genel şartlarını şu şekilde özetleyebiliriz: 

 

 Nitelikli elemanın, işletmenizde son 12 ay içerisinde çalışmamış olması gerekiyor. 

 Nitelikli elemanın yüksek öğretim kurumundan yani üniversiteden mezun olması gerekiyor. 

(En az 4 yıllık fakülte mezunu) 

 Nitelikli elemanın, işletmenizde tam zamanlı olarak çalışması gerekiyor. 

 Aynı anda en fazla 2 nitelikli personel için bu destekten faydalanabilirsiniz. 

 Nitelikli eleman destek onayı KOSGEB tarafından alındıktan sonra SGK’ya işe girişi yapılmalı 

veya SGK’ya işe girişi yapıldıktan sonra 1 ay içinde nitelikli eleman destek onayı için KOSGEB 

başvuru ve işlemleri tamamlanmalıdır. 

 

6111 Sayılı Kanunla Düzenlenen İstihdam Teşviki (Sigorta Primi Desteği) ile; 

 

18 yaş ve üstü tüm kadınlar ve 18-29 yaş aralığındaki gençlerin istihdamında, mesleki eğitime göre 

değişen sürelerde (6-54 ay arasında) sigorta primi işveren payının tamamı “İşsizlik Sigortası 

Fonu”ndan karşılanmaktadır. 

 

İşyerinin; özel sektör işverenlerine ait olması, yasal ödeme süresi geçmiş prim ve idari para cezası 

borcunun bulunmaması, sigortalının son 6 aylık prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama 

sigortalı sayısına ilave olarak işe alınmış olması gerekmektedir. 

NOT: Teşvikten yararlanan personellerin kuruma bildiriminin yapılması ile önce personelin işe 

girişi yapılmalı, daha sonra SGK’ya teşvikle ilgili işlemler e-bildirge sayfasından bildirimi 

yapılmalıdır. 


