KOSGEB NITELIKLIi ELEMAN DESTEGI

Bu calismamizda amacimiz, “pardimct eczact”, “ikinci eczact” kavram ve uygulamalarinin basladig
/ baslayacag gergeginden hareketle; eczane sahibi eczacilarimiza ise alacaklari personel igin

KOSGEB nitelikli eleman istihdam destegi konusunda bilgi vermektir.

Bu destek, destek bagvurusunu yapan isletmede destek bagvuru tarihi itibariyle son 12 (on iki) ay
icinde istihdam edilmemis, yiiksekdgretim kurumundan mezun ve isletmede tam zamanli olarak

calisacak eleman i¢in verilir.

Bagvuru tarihi esas alinarak her bir elemana verilecek destegin aylik iist limiti;
o En az 4 yillik yiiksekokul veya fakiilte mezunlart icin 2.000 (ikibin) TL
o VYiiksek lisans ve iizeri dereceden mezunlar icin 2500 (ikibinbesyiiz) TL

Program siiresince destegin iist limiti 50.000 (ellibin) TL dir.

KOSGEB nitelikli eleman destegi genel sartlarini su sekilde 6zetleyebiliriz:

e Nitelikli elemanin, isletmenizde son 12 ay igerisinde ¢alismamis olmasi gerekiyor.

o Nitelikli elemanin yiiksek 6gretim kurumundan yani {iniversiteden mezun olmasigerekiyor.
(En az 4 yillik fakiilte mezunu)

« Nitelikli elemanin, isletmenizde tam zamanli olarak ¢alismasi gerekiyor.

e Ayni anda en fazla 2 nitelikli personel i¢in bu destekten faydalanabilirsiniz.

o Nitelikli eleman destek onay1 KOSGEB tarafindan alindiktan sonra SGK’ya ise girisi yapilmal
veya SGK’ya ise girisi yapildiktan sonra 1 ay i¢inde nitelikli eleman destek onay1 icin KOSGEB
basvuru ve islemleri tamamlanmalidir.

6111 Sayih Kanunla Diizenlenen istihdam Tesviki (Sigorta Primi Destegi) ile:

18 yas ve istii tim kadinlar ve 18-29 yas araligindaki genglerin istthdaminda, mesleki egitime gore
degisen siirelerde (6-54 ay arasinda) sigorta primi isveren payinin tamami “Issizlik Sigortast

Fonu”ndan karsilanmaktadir.

Isyerinin; 6zel sektdr isverenlerine ait olmasi, yasal ddeme siiresi ge¢mis prim ve idari para cezasi
borcunun bulunmamasi, sigortalinin son 6 aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama

sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi gerekmektedir.

NOT: Tesvikten yararlanan personellerin kuruma bildiriminin yapilmasi ile once personelin ise
girisi yapimali, daha sonra SGK’ya tegvikle ilgili islemler e-bildirge sayfasindan bildirimi
yapilmaldur.



